ПРАВИЛА
конкурсного отбора для денежного поощрения лучших учителей общеобразовательных учреждений города Москвы в 2007 году
I. Общие положения
1.1. Департамент образования города Москвы ежегодно через СМИ и информационные письма объявляет об очередном конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения, сроках его проведения.

1.2. Премия выплачивается лучшим учителям общеобразовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

1.3. На участие в конкурсе имеют право учителя с педагогическим стажем не менее 3 лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение.

1.4. Руководители, заместители руководителей, преподаватели (в том числе преподаватели – организаторы ОБЖ) могут участвовать в конкурсном отборе лучших учителей, если они непосредственно осуществляют учебный процесс, выполняя учительские обязанности.

1.5. Педагогическому работнику не может быть отказано в участии в конкурсе по причине низкой педагогической нагрузки. Однако учебная нагрузка участника конкурса должна быть такой, чтобы у экспертов была возможность объективно оценить стабильность и динамику учебных достижений обучающихся и результаты работы учителя в соответствии с другими критериями конкурсного отбора.

1.6. Участие в конкурсе добровольное.

1.7. Если на учителя не возложены обязанности по выполнению функций классного руководителя, это не может служить препятствием к его участию в конкурсном отборе. Однако при проведении экспертизы по соответствующему критерию присваивается ноль баллов.

1.8. Участник конкурса проводит в период март-апрель 2007 года презентацию своей программы для педагогического профессионального сообщества и общественности.
1.9. Выплата денежного поощрения осуществляется лучшим учителям общеобразовательных учреждений, прошедшим конкурсный отбор.

1.10. Учитель, получивший денежное поощрение, может повторно участвовать в конкурсном отборе, не ранее чем через 5 лет.   

 

II. Критерии конкурсного отбора
Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев: 

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на окружном и городском уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

- участие в окружных, городских и всероссийских профессиональных конкурсах;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) научного звания.

 

III. Порядок проведения конкурса
3.1. Выдвижение и конкурсный отбор лучших учителей производится:

- органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; 

- профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке: предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др. (далее – Заявители).

3.2.     Конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов:

- копии диплома о профессиональном  образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

- представление (заявление) Заявителя (Приложение 1);  

- копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной  нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

- ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников (Приложение 2);

- аналитической справки о деятельности учителя, заверенной Заявителем (Приложение 3).

3.3. В результате первичного отбора исключаются заявки, которые

- не соответствуют критериям участия;

- не имеют полного комплекта необходимой документации.

3.4 Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10) устанавливаются конкурсной комиссией, согласовываются с Советом и московским Департаментом образования и доводятся до сведения общественности.

3.5. Конкурсная комиссия на основе критериев отбора и установленной процедуры организует и проводит конкурс учителей.

Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности учителя и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

3.6. Конкурс осуществляется с участием ассоциаций попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования; советов ректоров вузов, руководителей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций, определяемых конкурсной комиссией с участием Совета. Количество общественных организаций, как правило, не может быть менее трех.  

3.7. Заявитель имеет право на апелляцию:

3.7.1. Апелляция рассматривается только по вопросам процедурного и организационного плана. (Апелляция по содержанию экспертизы общественно-гражданскими организациями не принимается).

3.7.2. Рассмотрение апелляции осуществляется рабочей группой в срок до 7 дней. Ответ предоставляется в письменном виде.

3.7.3. Заявление на апелляцию подается организацией заявителем.

3.7.4. Срок подачи апелляции до 15 апреля 2007 года.

3.7.5. Заявление подается на имя председателя конкурсной комиссии по реализации приоритетного национального проекта «Образование»

3.8. На основании результатов проведенной экспертизы городская конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса.

3.9. Конкурсная комиссия на основании рейтинга в соответствии с объемом субвенции, определенной городу Москве федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий год, формирует список учителей-победителей конкурса и направляет его на рассмотрение Совета. 

3.10. Список учителей-победителей конкурса, одобренный Советом, направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации в срок не позднее 20 августа текущего года.

3.11. На основании представленных списков Министерство образования и науки Российской Федерации издает приказ об учителях-победителях конкурса, которым выплачивается денежное поощрение.

3.12. Выписка из приказа Министерства образования и науки Российской Федерации доводится до сведения субъекта Российской Федерации. 

3.13. Результаты конкурса доводятся до сведения учителей-победителей конкурса. 

4.14.  Победители конкурса награждается Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.

3. Технические требования к оформлению материалов
3.1 Документы следует печатать на бумаге формата А4. Текст печатается с одной стороны листа в текстовом редакторе «Microsoft Word» 14 шрифтом «Tims New Roman», межстрочный интервал - 1,5. Информация сдается также  в электронном виде.
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Приложение 1
ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдвижении кандидата для участия в конкурсном отборе учителей общеобразовательных школ города Москвы на получение премии
Президента РФ.

____________________________________________________________________________________________________________________________________

_______ (совет общеобразовательного учреждения или совместно педагогический совет, профсоюзная организация
родительский комитет общеобразовательного учреждения, профессиональное педагогическое сообщество)
ходатайствует о выдвижении на Премию Президента Российской Федерации

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ( Ф.И.О., должность, место работы, квалификационная категория, педагогический стаж учителя) 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 ( основания для выдвижения)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(№ протокола и дата заседания коллегиального органа и дата выдвижения)

Руководитель организации
(выдвигающей претендента)
подпись
/ Ф.И.О. /
М.П.

Приложение 2
Оформление и содержание

 письма поддержки кандидатуры на соискание Премии
Оформляется в свободной форме, на бланке поддерживающей общественной организации или объединения, заверяется подписью руководителя.
В письме необходимо указать:
· точное наименование общественной организации или объединения:
· фамилия,    имя,    отчество    соискателя    и    полное    наименование общеобразовательного учреждения
В письме излагаются обоснование поддержки соискателя, а также общая оценка творческих и профессиональных достижений
Письмо в поддержку кандидатуры, объемом не более двух страниц. подписывается руководителем организации или объединения, должно иметь номер, дату и быть заверено печатью.
К письму в поддержку кандидата могут быть приложены дополнительные материалы (статьи, рецензии и др.) дающие представление о творческих, профессиональных достижениях кандидата, характеризующие его вклад в развитие образования.
Примечание.
На бланке поддерживающей организации должны быть указаны ее юридический адрес. банковские реквизиты, контактные телефоны.
Не допускается сокращение названий организаций. Использование аббревиатур возможно только при наличии в том же документе их расшифровок.
Приложение №3
Аналитическая справка

__________________________________________________________________
Ф.И.О. претендента
______________________________________________________________________________________
Общеобразовательное учреждение
Примерное содержание аналитической справки
1. Учебные результаты, за последние 3 года (динамика).
2. Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам: победы отдельных учащихся или команд в олимпиадах, конкурсах, марафонах окружного, городского, всероссийского и международного уровня.
3. Цели и принципы педагогической деятельности, направленные на получение новых
образовательных  результатов учащихся,  связанных  с  изменением  социальной
ситуации и социального запроса.
4. Перечень и краткое описание инновационных педагогических средств достижения
заявленных образовательных результатов (содержания образования, технологий,
методик, учебников, учебно-методических, методических, учебно-лабораторных
комплектов).
5. Деятельность учителя в качестве классного  руководителя:   создание благоприятного  психологического  климата  в  классе,  мотивация  учащихся  на достижение новых образовательных результатов, единство принципов организации урочной   и   внеурочной   деятельности,   направленных на  достижение запланированных образовательных результатов.
6. Описание     используемых     учителем     средств     оценки     достижения     новых
образовательных результатов (критерии, показатели, процедуры).
7. Результативность на основе заявленных критериев и процедур оценивания новых
образовательных результатов (за последний год).
8. Анализ собственной инновационной педагогической деятельности по достижению
новых образовательных результатов (позитивный опыт, затруднения, коррекция
деятельности в процессе достижения целей).
9. Повышение   квалификации,   самообразование,   тематические   курсы,   участие   в
конференциях (указать уровень и тему), семинарах и т.п.
10. Обобщение, распространение и презентация собственного инновационного опыта
за последние три года:
о проведение мастер-классов, презентаций (выступления, доклады) на конференциях, круглых столах. Указать уровень (международный, российский, городской, окружной, школьный) и тему;
о публикации, издание методических пособий и рекомендаций (список публикаций: тема, издание, год).
11.
Участие в профессиональных конкурсах (название конкурса, уровень, год, занятое
место) - предоставляется в виде справки и копий наград, заверенных Заявителем.
Объём аналитической справки не должен превышать 30 машинописных страниц.
Приложение №4
Сведения, входящие в аналитическую справку, представляемую Претендентом для проведения экспертизы по критериям отбора и показатели их оценки:
	Критерии
	Показатели

	Позитивная динамика
учебных достижений
обучающихся за
последние 3 года
	· Результативность деятельности учителя*.
· Участие  учащихся  в  предметных олимпиадах  школьного,   окружного, городского и федерального уровней*.
· Качество  творческих   и   проектных  работ
учащихся по данному предмету*.
· Рост мотивации к изучению предмета.

	Позитивные результаты внеурочной
деятельности
обучающихся по
учебным предметам
	· Результаты  внеурочной  деятельности, участие  и достижения  учащихся  в олимпиадах,  конкурсах,  спортивных соревнованиях,  марафонах  окружного городского,  всероссийского и международного уровня*. 

· Система ведения на протяжении ряда лет кружков, секций, факультативов*.

	Позитивные результаты деятельности  учителя по выполнению функций классного руководителя
	· Развитие самоуправления в классе
· Активное  участие  учащихся  в  жизни образовательного учреждения
· Взаимодействие с родителями
· Благоприятный психологический климат в классе
· Деятельность по формированию
· представлений о здоровом образе жизни
· Работа   по сохранению  контингента учащихся
· Отсутствие правонарушений у учащихся*.

	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения
предмету и в воспитательной работе
	· Анализ деятельности учителя по использованию современных образовательных (перечислить), в том числе информационно-коммуникационных технологий в УВП*.
· Наличие общественно признанной авторской методики, достижения в использовании известных педагогических и
информационных технологий
· Наличие обоснованных критериев и объективных способов оценивания образовательных результатов

	Обобщение и
распространение собственного педагогического опыта на   муниципальном   и (или)    региональном уровне (мастер-классы, семинары,
конференции,  круглые
столы и др.)
	· Участие  в экспериментальной  и инновационной деятельности
· Проведение семинаров, мастер-классов, их уровень
· Выступление на конференции и  круглых столах (окружной, городской, федеральный и международный уровни)*.
· Список публикаций

	Участие в
муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах
	Участие в региональных и федеральных профессиональных конкурсах и занятые места*.


	Повышение квалификации  и профессиональная переподготовка

	· Подтверждается   заверенными   копиями документов соответствующих организаций
· Тема самообразования



* Показатели подтверждаются заверенной справкой, в виде приложения к аналитической справке.
