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Приложение  3 к Положению

Перечень актуальных тем авторских разработок

1. Руководящий работник образовательного учреждения: 

- комплексный анализ работы школы как основа проектного управления;

- организационные и психолого-педагогические условия перевода образовательного процесса образовательного учреждения на новый технологический уровень;

- модель управления образовательным процессом в ОУ;

- модель управления качеством образования в ОУ;

- модель общественно-государственного управления образовательным учреждением;
- развитие практики социальных проектов и формирование детско-взрослых общностей.

- публичный доклад как предъявление общественности результатов развития 

  образовательного учреждения;

- создание информационной среды в ОУ;

- безопасность, комфортность, сохранение здоровья обучающихся;

- контрольно-диагностическая деятельность заместителя директора по УВР;

- методическая работа в школе как инструмент профессионального роста педагогического коллектива и повышения качества образования;

- система диагностики качества обучения: организация, технология, практика; 

- внутришкольная модель формирования портфолио ученика, учителя, школы;
- мониторинг и система оценивания качества обучения;

- профориентация как система подготовки к осознанному выбору профессии;

- развитие практики социальных проектов и формирование детско-взрослых общностей;
          - инновационные модели управления процессом реализации основных общеобразовательных программ;
          - инновационные модели управления процессом реализации дополнительных общеобразовательных программ;
- ИКТ- поддержка учебного процесса.
2. Учитель общеобразовательных предметов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, педагогический работник образовательных учреждений среднего профессионального образования:

- формирование базовых компетентностей обучающихся;
- модель образовательного процесса на основе учебно-исследовательской деятельности  обучающихся;

- формирование надпредметных компетентностей; 

- использование интерактивных стратегий обучения;

- практика интегративного изучения учебных предметов;

- профориентация как система подготовки к осознанному выбору профессии;

- профильное обучение на старшей ступени общего образования: разработка программ и практика преподавания элективных курсов в профильных классах;

- организация работы с молодыми специалистами, наставничество как основа обучения действием;

- формирование базовых предметных компетенций обучающихся;
- методика и практика интегративного изучения учебных предметов;

          - инновационные модели обучения в образовательных учреждениях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

          - инновационные модели образования  одарённых детей и их профессиональной поддержки;
- безопасность, комфортность, сохранение здоровья обучающихся;

- ИКТ- поддержка учебного процесса.
3. Педагог дополнительного образования:

- интеграция основного и дополнительного образования; 

- дополнительное образование как один из способов индивидуализации образовательного процесса в школе;

- интегрированные программы по дополнительному образованию и допрофессиональной подготовке;

          - инновационные модели образования в образовательных учреждениях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы;
- безопасность, комфортность, сохранение здоровья обучающихся.

4. Психолог: 

- психологическая поддержка всех субъектов образовательного процесса;

-психологическое сопровождение внутришкольной системы дополнительного образования;

- разработка индивидуальных программ развития;

- технологии формирования целостной картины мира и социализации;

- развитие практики социальных проектов и формирование детско-взрослых общностей;

- инновационные модели образования (обучения и воспитания) детей с проблемами в развитии, здоровье, поведении;

- безопасность, комфортность, сохранение здоровья обучающихся.

5. Дефектолог, логопед:

- разработка индивидуальных программ обучения и развития детей с особенностями в развитии;

- инновационные модели образования (обучения и воспитания) детей с особенностями в развитии;

- безопасность, комфортность, сохранение здоровья обучающихся.

6. Воспитатель  образовательных учреждений для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, школ-интернатов:

- содержание и технологии организации работы воспитателя-тьютора;
- развитие практики социальных проектов и формирование детско-взрослых общностей;
          - инновационные модели процесса реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в образовательных учреждениях для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, школ-интернатов; 

- безопасность, комфортность, сохранение здоровья обучающихся.

7. Методист:

- организация работы с молодыми специалистами, наставничество как основа обучения действием;

- развитие практики социальных проектов и формирование детско-взрослых общностей;

- информатизация деятельности методиста;

- методическое сопровождение вариативного образования;

- повышение профессионального роста членов методических объединений различного уровня;
- сетевое взаимодействие в организации методической работы.
Соискателями может быть выбрана любая тема, как поименованная, так и не поименованная в перечне актуальных тем авторских разработок.
