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Приложение 1 к приказу 
Департамента образования                                       

города Москвы  от             

« 21» июля 2009 г. № 541
Положение
о проведении конкурсного отбора педагогических работников 
на соискание Гранта Москвы в сфере образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о проведении конкурсного отбора педагогических работников на соискание Гранта Москвы в сфере образования (далее – Положение)  разработано в соответствии с постановлением Правительства Москвы от 5 сентября 2006 года № 665-ПП «О грантах Москвы в сфере образования», п.3 постановления Правительства Москвы от 23 июня 2009 года № 576-ПП «О ходе подготовки государственных образовательных учреждений системы Департамента образования города Москвы к новому 2008/2009 учебному году».

1.2.  Положение является основным документом, определяющим условия, организацию и проведение конкурсного отбора (далее – Конкурса) авторских разработок и учебно-методических материалов, содержащих инновационные идеи. 

1.3. Конкурс носит публичный характер  и проводится на условиях открытости и гласности.

1.4. Проведение Конкурса предполагает:

- выявление и внедрение в образовательную практику авторских программ и учебно-методических материалов, направленных на успешную реализацию Городской целевой программы развития образования «Столичное образование – 5», проекта «Наша новая школа» и развитие московского образования;
- поощрение учителей, подготовивших победителей или призеров московской олимпиады школьников, всероссийских и международных олимпиад и представить их на утверждение в оргкомитет конкурса.

1.5. Целью проведения Конкурса является совершенствование системы  стимулирования научной, творческой, профессиональной деятельности педагогических работников. 

1.6.  Задачи проведения Конкурса:
-  повышение престижа профессии педагогического работника;

- выявление педагогических достижений и их влияния на результаты образовательного процесса;

- внедрение эффективных технологий управления, развития, обучения и воспитания личности;

- создание банка данных по авторским разработкам инновационных педагогических практик;
- распространение передового педагогического опыта.

2. Условия участия в Конкурсе
2.1. В конкурсе могут принять участие руководящие и педагогические работники государственных образовательных учреждений системы Департамента образования города Москвы и негосударственных образовательных организаций со стажем педагогической работы не менее 5 лет, основным местом работы которых является государственное образовательное учреждение системы Департамента образования города Москвы или негосударственная образовательная организация.
2.2. К Конкурсу допускаются руководящие и педагогические работники, которые не являются победителями конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2009 году.

2.3. Не принимаются к рассмотрению работы, удостоенные или выдвинутые на соискание Государственной премии Российской Федерации, других премий за работы в области образования, учрежденных Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации (премии государственного значения).

2.4. На Конкурс принимаются авторские разработки, спроектированные самим соискателем:
2.4.1. руководящим работником образовательного учреждения на основе собственной управленческой или методической концепции организационно-содержательных моделей образовательного процесса;
2.4.2. учителем общеобразовательных предметов образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
2.4.3. педагогическим работником образовательных учреждений среднего профессионального образования;
2.4.4.  педагогом  дополнительного образования;
2.4.5.  психологом;

2.4.6.  дефектологом;

2.4.7.  логопедом;

2.4.8.  воспитателем образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, школ-интернатов;

2.4.9.  методистом;

2.4.10. коллективом педагогов.
2.5. Представленные конкурсные материалы соискателям не возвращаются и, с согласия соискателя, в дальнейшем могут использоваться в системе повышения квалификации с целью развития региональной образовательной системы. 

2.6. Для участия в Конкурсе необходимо:
2.6.1. В срок с 27 июля по 30 сентября 2009 гг. пройти регистрацию по телефону 954-11-74 (с 10.00 до 17.30) и получить логин и пароль для входа в личный электронный кабинет.
2.6.2. Заполнить электронную анкету в своем личном электронном кабинете.

2.6.3. В срок с 27 июля по 1 октября 2009 гг. (с 10.00 до 17.30) представить конкурсные документы.
2.6.4. Заявки на участие в Конкурсе в составе полного пакета конкурсных документов, в соответствии с требованиями, изложенными в Положении, представляются в  Государственное учреждение Московский центр качества образования в рабочие дни с 10.00 – 17.30 по адресу:   г. Москва, 2-й   Верхний   Михайловский  проезд, дом  9а.
3. Критерии оценки авторских разработок
3.1. Критериями конкурсного отбора являются:
- актуальность, новизна, целесообразность представляемой разработки с учетом  задач Городской целевой программы развития образования «Столичное образование – 5»;

- наличие конкретных результатов практического применения авторской разработки и механизм оценки данных результатов;

-  технологичность.

3.2. Максимальный балл по каждому критерию отбора -10.
3.3. Учителя, подготовившие победителей или призеров московской олимпиады школьников, всероссийских и международных олимпиад оцениваются по критериям, разработанным Московским институтом открытого образования и утвержденным оргкомитетом конкурса.

4. Требования к оформлению материалов, представленных на  Конкурс
4.1. Заявка за личной подписью соискателя (приложение 1 к Положению);

4.2. Справка с основного места работы по форме (приложение 2  Положению);

4.3. Титульный лист авторской разработки, содержащий:
-   Ф. И.О. автора;

- указание вида работы (учебное пособие, цикл трудов, научно-практическая разработка, комплект учебно-методических пособий, методическая разработка и т.п.);

- конкретное название работы;

-направленность (для общеобразовательных учреждений, для образовательных учреждений среднего профессионального образования, для коррекционных образовательных учреждений и т.п.);

- содержание авторской разработки в соответствии с одним из пунктов Перечня актуальных тем авторских разработок (приложение 3 к Положению).
4.4. Пояснительная записка – цели и задачи разработки, актуальность, новизна, где апробировалась, отзывы специалистов, краткий анализ уже существующих учебно-методических материалов.

4.5 Авторская разработка в бумажном, электронном и демонстрационном виде.
4.6. Список использованной литературы.
5. Порядок проведения конкурса
5.1. В целях организации проведения Конкурса создается Оргкомитет. Состав Оргкомитета утверждается приказом Департамента образования города Москвы.
5.2.Конкурс проводится в три этапа.

5.2.1. Первый этап подготовительный (с 27 июля по 1 октября 2009 гг.) включает:
5.2.2.  Электронную регистрацию участников.
5.2.3.  Представление участниками конкурсных документов. 

5.2.4.  Проведение технической экспертизы (работы, не удовлетворяющие требованиям к оформлению материалов, представленных на конкурс, отклоняются).
5.3. Второй этап заочный (с 1октября по 1 ноября 2009 гг.)

Проводится заочная экспертиза Конкурсных документов, по результатам которой формируется список участников, допущенных к третьему этапу конкурсного отбора.

5.4. Третий этап очный (с 1 ноября по 20 ноября 2009 гг.)

Защита Конкурсных работ участниками в форме очной презентации (не более 7 мин.).
5.5. Победители определяются по результатам третьего этапа конкурса. 

6. Порядок формирования и функционирования экспертных комиссий.
6.1 Оргкомитет формирует экспертные комиссии в количестве 5 человек, в которые входят представители методических служб, научно-исследовательских институтов, педагогических коллективов и общественных организаций, участвующих в экспертизе Конкурсов ПНПО.

6.2. Экспертные комиссии проводят экспертизу конкурсных материалов по следующим направлениям:
- Дидактика, теория и методика обучения, воспитания и развития;

- Управление образовательным учреждением;

- Практическая психология в системе образования;

- Дефектология;

- Логопедия.
6.3. Экспертные комиссии проводят экспертизу материалов представленных соискателей, составляют протоколы заседаний и экспертные заключения по каждому соискателю отдельно, осуществляют построение рейтинга и организует их передачу в Оргкомитет.
 6.4. Председатель экспертной комиссии организует внесение окончательной оценки экспертной комиссии в базу данных, сдачу экспертных заключений, оформление и доставку итогового протокола в Оргкомитет. 

6.5.  Окончательная оценка экспертной комиссии формируется как среднее арифметическое суммы оценок членов экспертной комиссии.
6.6. На основании протоколов заседаний экспертной комиссии Оргкомитет определяет квоту для каждой категории участников и формирует списки победителей.

6.7. Если по результатам проведённой экспертизы, число отобранных Конкурсантов окажется больше квоты соответствующей категории, то проводится дополнительная экспертиза документации Конкурсантов, набравших одинаковое количество баллов. Для проведения дополнительной экспертизы Оргкомитет формирует экспертную комиссию, не принимавшую участие в экспертизе данного комплекта документов. 
7. Подведение итогов Конкурса
7.1. По результатам экспертных оценок заочного и очного этапов формируется список победителей Конкурса, который утверждается Руководителем Департамента образования города Москвы.
7.2.    Всем участникам Конкурса вручаются благодарственные письма.
7.3. Победители в каждом направлении получают дипломы и награждаются Грантом Москвы в сфере образования.

